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APRESENTAGAO

Apresentamos o Relatério de Integridade e Conformidade da Previdéncia BRB,
referente ao exercicio de 2023, demonstrando as medidas adotadas pela
Entidade para assegurar a integridade e a conformidade em sua atuagao com
foco na prevengao e no combate a corrupcéo e no fortalecimento da gestao de
compliance e integridade, no ambito da Previdéncia BRB.

A aprovagao do Programa de Integridade foi o marco para o inicio da
implementacéo do Sistema de Gestao de Integridade e Conformidade e para o
aperfeicoamento dos processos existentes, que incluiu o aperfeicoamento dos
Codigos de Conduta e Etica, Politicas e Procedimentos; o fortalecimento da
gestdo de controles internos e riscos; gestdo do Canal de Etica e Ouvidoria; a
realizacao dos Treinamentos e Comunicagao de Compliance, entre outros temas
pertinentes.

O Plano de Integridade de 2023 teve como foco a mitigacdo dos riscos de
compliance, com destaque para aqueles relacionados com a prevencao dos
crimes de lavagem de dinheiro e de financiamento ao terrorismo; ofertas e
recebimentos de brindes, presentes e hospitalidades; relacionamento com
agentes publicos/administragao publica. Outro fator relevante foi a preparacgao
para a certificacdo da DSC 10.000 — Diretrizes para um Sistema de Compliance,
de modo a referendar o sistema implantado na Previdéncia BRB.
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Previdéncia BRB é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
constituida na forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, regulamentada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Foi criada
em 1985, pelo BRB Banco de Brasilia S/A, patrocinadora fundadora, e ao longo
de quase trinta e nove anos de experiéncia na gestdo de planos de beneficios,
ampliou sua atuagdo, fechando 2023 com um patrimonio administrado de R$3,8
bilhdes, 07 planos de beneficios e o plano de gestdo administrativa (PGA) e mais
de 6,9 mil participantes.

O propdsito da Previdéncia BRB esta definido na realizagao dos sonhos de um
futuro seguro e sustentavel para os participantes e beneficiarios dos planos
administrados. A visao esta definida em ser uma entidade com portifolio de
produtos inovadores e de qualidade, com rentabilidade acima do mercado,
solidez nos controles internos, marca forte, com gradual e consistente
crescimento no volume dos recursos administrados e no numero de
participantes, com atuagdo em todo o territério nacional. Todo o trabalho
realizado é permeado pelo dever fiduciario dos recursos dos participantes, que
precisam ser aplicados no mercado financeiro para garantir os beneficios
contratados, previstos nos respectivos regulamentos dos planos de beneficios.
Nesta esteira, a efetividade do sistema de integridade e compliance, no @mbito
da Previdéncia BRB ¢é questao de extrema relevancia.

Ao longo desses anos, a entidade tragou uma trajetéria de sucesso, primando
pela relacdo de confianca e pautando sua atuacdo nos principios da
transparéncia e prestacdo de contas, no fortalecimento de sua estrutura de
Governanga Corporativa, na formagcdo de grupo de colaboradores
comprometidos com a ética e integridade e com foco no alcance dos objetivos
institucionais, legais, orcamentarios e estratégicos da Entidade.

Promovemos a adogédo de medidas eficazes para prevenir, detectar e corrigir
atos de corrupcao, fraudes, irregularidades, bem como de violagao ao Cdodigo de
Conduta e Etica e demais politicas de integridade da Entidade, conforme as
informacdes detalhadas neste relatério, que ratificam o nosso compromisso com
o Programa de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB e suas diretrizes.
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1. COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRAGAO

O apoio e o0 compromisso permanente da alta administragcao é fundamental para
que o Sistema de Integridade e Compliance seja efetivo e abrangente.

Destaca-se que no exercicio de 2023, a alta administracao da Previdéncia BRB
exerceu efetivamente a supervisdo e acompanhou as entregas, por meio de
reportes e reunides de avaliacdo a aplicagao das agdes do Programa.

Foram realizadas manifestacdes nas midias sociais da Entidade, nos encontros
mensais com os colaboradores e nas agdes de endomarketing para salientar o
compromisso com a ética, com a integridade e com a prevencgao e o combate a
corrupcao e atos ilicitos. Evidencia-se a realizacdo de uma avaliagédo de
conformidade e a emissao do correspondente relatorio, evidenciando agdes de
melhorias a serem implementadas.

As atas das reunides de acompanhamento da alta diregdo demonstram o nivel
de comprometimento e a supervisdo quanto a efetividade das ag¢des tragadas
para 2023. Um ponto de destaque foi a criagdo da Auditoria Interna como
instancia de avaliacdo dos processos, com vinculacdo direta ao Conselho
Deliberativo.

2. INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

A Diretoria Executiva definiu a GECOR — Geréncia de Controles, Orcamento e
Risco como area responsavel pelo Programa de Integridade e Compliance,
conforme descrito no Plano de Basico Organizacional, cabendo a unidade gerir
todas as rotinas relativas ao Sistema de Integridade e Compliance.

3. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento dos riscos inerentes a gestao dos planos de beneficios esta
alicercado no Sistema de Gestdo Baseada em Riscos, disponibilizado pela
Consultoria Mirador, e nas agdes preventivas adotadas em todas as camadas,
abarcando a execucgao, supervisao, deteccao, corregao e melhoria continua.

Com base no Sistema da Mirador, executou-se o quinto ciclo de avaliagdo das
matrizes de riscos, fazendo parte desse processo: identificacdo, avaliagao,
monitoramento e controle dos riscos aos quais a entidade esta exposta,
utilizando metodologias e ferramentas para que o resultado tenha adequado
tratamento com acdes de correcao e de melhorias.

Dentre o rol dos riscos avaliados, estdo os riscos de integridade e conformidade,
que podem afetar diretamente os atos de gestao e trazer prejuizos financeiros e
reputacionais a Entidade.

O Programa de Integridade e Compliance como medida de gestao de riscos e,
em conformidade com a Resolugcdo PREVIC n. 23/2023 e Resolugdo CGPC n.
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13/2004, estabeleceu procedimentos para reforcar os controles e a
correspondente mitigagao de riscos de integridade e compliance e a prevengéo
a pratica de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, sendo as
diretrizes normativas incorporadas aos controles internos da Entidade.

4, CODIGOS DE CONDUTAS

O Coédigo de Conduta e Etica foi atualizado com pequenos ajustes, seguindo
recomendacgdes da analise feita pela CGU, no processo de obtengao do Selo Pré
Etica, bem como para adaptacdo a nova marca da PREVIDENCIA BRB.

Na mesma linha foi atualizado o Cédigo de Conduta e Etica Para Terceiros para
normatizar a relagcdo da entidade perante os terceiros com os quais mantém
relacdes de negocio.

Ambos os documentos tiveram aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e estdo publicados na area de transparéncia do website da Entidade.

5. POLITICAS, MANUAIS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

O Sistema de Integridade e Compliance da Previdéncia BRB foi auditado
previamente pela BMR Auditoria e foram apresentadas recomendacgdes para
adequagao dos normativos existentes e criacdo de novos procedimentos
operacionais, detalhando a operacionalizagao de cada ponto de controle.

Nesta esteira foram atualizados os seguintes normativos:

51 NAALCADA DO CONSELHO DELIBERATIVO:

- Politica de uso do Canal de Etica;

- Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e de Ocultagédo de Bens, Direitos
e Valores e de Financiamento do Terrorismo.

- Politica de Risco, Controles Internos e Conformidade.1

5.2. NA ALCADA DA DIRETORIA EXECUTIVA:

- Manual do Sistema de Integridade e Compliance

- Manual de Prevencgao a Lavagem de Dinheiro e de Ocultagdo de Bens, Direitos
e Valores e de Financiamento do Terrorismo.

5.2.2. NOVOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS:

PO 22 — Gestao de Normativos

PO 23 — Gestao do Sistema de Compliance
PO 24 — Gestao do Canal de Etica

PO 25 — Apuracao de Responsabilidade
PO 26 — Gestédo do Canal de Ouvidoria
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PO 27 — Prevencéao aos Crimes Financeiros

PO 28 — Conflito de Interesse

PO 29 — Relagdao com Concorrentes

PO 30 — Relagao com Terceiros

PO 31 — Pagamento de Facilitagdo

PO 32 — Contabilizagao de transac¢des para o Compliance
PO 33 — Auditoria Interna no Sistema de Compliance

PO 34 — Relagao com Parceiros Comerciais

PO 35 — Nao Conformidade e A¢des Corretivas

PO 36 - Interfaces Internas

PO 37 — Gestao dos Riscos (Compliance)

PO 38 — Presentes, Hospitalidades, Doagdes e Patrocinios

A funcdo de Compliance Officer passou a ser exercida pelo titular da GECOR,
trazendo mais robustez e efetividade ao importante papel. O Plano Basico
Operacional foi ajustado a nova esta configuracao.

6. CANAL DE ETICA

O Canal de Etica independente foi contratado pela Previdéncia BRB para trazer
mais seguranga e lisura ao processo de recebimento de relatos e para apuragao
de atos de corrupgao ou condutas que potencialmente desrespeitem as leis, a
ética, as politicas de Compliance da Entidade e seus demais regulamentos
internos.

O Comité de Etica e Disciplina da Previdéncia BRB é Orgdo Colegiado
responsavel por recepcionar os relatos encaminhados pela empresa provedora
do canal e dar tratamento adequado em conformidade com o Cédigo de Conduta
e Etica e com o Regimento Interno do referido comité.

Durante o exercicio de 2023 nao foram registrados relatos no canal. Registra-se
que no segundo trimestre foi recebido no canal o teste da CGU — Controladoria
Geral da Unido, em decorréncia da inscricdo da Entidade para adesao ao selo
Pré Etica 2022/2023, visando validar a existéncia e efetividade do canal.

Nesse contexto, cabe ressaltar que o canal de ética € amplamente divulgado nas
redes sociais, no website e na intranet da Entidade.

7. TREINAMENTO E COMUNICAGAO

O treinamento e a comunicagao sao ferramentas do Programa de Integridade e
Complicance da Previdéncia BRB, que tem como foco disseminar a cultura de
compliance dentro da Entidade e ratificar o compromisso de todos com as
normas e condutas estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica.
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Foi ofertado aos empregados e dirigentes da Previdéncia BRB a “Trilha
Compliance 2023” Treinamento de Compliance e integridade.

O “Minuto Compliance” é utilizado para a comunicagao de compliance dentro e
fora da Entidade. Em 2023 foram emitidos 8 comunicados para o publico interno
e 8 para o publico externo.

Além disso a Previdéncia BRB utilizou as midias sociais, e-mails, site e intranet
como ferramentas para comunicar o Programa e o Canal de Etica para os seus
colaboradores, participantes e demais partes interessadas.

8. CONTROLES INTERNOS

Os controles internos em 2023 foram exercidos com rigor e regularidade, com
destaque para:

- Acompanhamento da legislacdo de regéncia, publicagdo das normas e
atualizacao dos normativo internos.

- Apuracgao dos relatos do canal de ética e respostas aos apontamentos
registrados no canal de ouvidoria.

- Realizagao da verificagao de conformidade, com relagcao ao controle dos crimes
financeiros e do cadastro das pessoas expostas politicamente (PEP).

9. MONITORAMENTO E AUDITORIA

Na implantagcdo do Programa de Integridade e Compliance, o monitoramento
deu-se pelo Plano de Integridade 2023, destacando que todas as acbes foram
cumpridas e somente a obtencgao da certificagdo DSC 10.000, foi remanejada e
se deu em margo/2024.

As acbes foram reportadas nas reunides da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal.
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REGIUS - PLANO DE INTEGRIDADE - REGIUS [2022/2023]

Plano de Agio
DESCRIGAO DAS AGOES _ .
con Rese prAZ0 status DOCUMENTALS FORMALIZAGA
1. COMPROMETIMENTO DA ALTA DIREGAO
Durante o ano
Promover reunides para tratar do Sistema de Integridade e Compliance AGAO 1.1 PRESI dezembro-23 Concluido [periodicidade definida no AATAS ACAD REGISTROS EM ATA
0 22]
Garantir a capacitacéo da equipe de integridade AGAO 1.2, DIREX dezembro-23 Concluido Certificados/Declaracdes
Diss AGRO 13 DIREX Concluido
Incentivar o uso do canal de ética da Regius demonstrando a sua importancia, eficicia e seguranca AGAO 1.4 DIREX Concluido Apresentagaes
£ £l DE
2. NORMAS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS cop ResP. PRAZO sTatus REvIDeNcIASY i
) GESTOR DO Plano de Integridade
Revisdo do Plano de Integridade [periodicidade anual] AGRO 2.1.  PROCESSODE  dezembro-23 Concluido 2023/2024 aprovado na
COMPLIANCE DIREX
" ‘ £ DE
3. TREINAMENTO E COMUNICAGAO cop RESP PRAZO sTaTus s e
Indicar & 4rea resposével pelo processo de Comunicacdo as acdes para evidenciar o Programa de Integridade e Compliance da Regius, que A CESIORIBO)
deverdo constar no Plano de Comunicacdo e MKT para o ciclo de 2023 RED8s BROCESSOIDEY e zeoiciad EmEIy Rl
COMPLIANCE
_ GESTOR DO
Indicar & area responsavel pelos processos de RH os treinamentos periddicos com temas vinculados & compliance para o ciclo de 2023 AGAD 3.2. PROCESSO DE dezembro-22 Concluido ~ encaminhado adrea  e-mall i
COMPLIANCE
e
4. CONTROLES INTERNOS cop Resp PRAZO sTaTus e e
N GESTOR DO
Incluir no SGBR o Plano de Integridade [2022/2023] para controle das agdes ACAO 4.1. PROCESSO DE Janeiro- 23 ‘concluido Sistema GBR
COMPLIANCE
7 e
5. CANAL DE DENGNCIA cop Resp PRAZO sTatus B
i N GESTOR DO
Aculturamento do Canal de Etica AGRO'5.1.  PROCESSO DE Julho-23 concluido Bitrx /e-mail
COMPLIANCE
Divulgacao intema e externa do Canal de Etica Ach0 5.2 PROCESSO DE  dezembro-23 concluido Min Bitrix/e-mailfinkedin
COMPLIANCE Ei€:
e
6. SELOS E CERTIFICACOES cop Resp PRAZO sTaTus s AT i
. 5 " CESTOR DO Documento emitido pelo  Se
Monitorar as etapas apos a inscrigéo do Selo Pro Etica, conforme cronograma disponibiizado pela CGU [cilo 2022/2023] AGAO6.1.  PROCESSODE  outubro-23 ocUMento emitido PeI0 202212023 - 59,95
COMPLIANCE pontos
_ GESTOR DO
Certificar a Entidade na DSC 10,000 de Diretrizes para o Sistema de Integridade AGAO6.2.  PROCESSODE  outubro-23
COMPLIANCE
e
7. MONITORAMENTO cop Resp PRAZO s Bty
A CESIORIEO) Documento apreciado
Elaborao do relatério de Integridade - Exercico 2022 AGRO7.1.  PROCESSODE  margo-23 concluido et 2pr
COMPLIANCE
) GESTOR DO
Monitoramento do Plano de integridade 2022/2023 AGAO7.2.  PROCESSODE  dezembro-23 concluido
COMPLIANCE

10. ACAD - ANALISE CRITICA PELA ALTA DIREGAO

As reunides de analise critica do Sistema de Integridade e Compliance da
Previdéncia BRB com as diretrizes para o ano de 2023.

As reunides tém como objetivo a anadlise critica do Sistema de integridade e
Compliance para assegurar a sua continua adequagao, suficiéncia e eficacia,
devendo resultar em melhorias dos processos e acdes corretivas, quando for o
caso.

As reunides foram trimestrais e as evidéncias do acompanhamento do programa
foram registradas em atas especificas, que foram disponibilizadas aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

12. SELO PRO-ETICA

A Previdéncia BRB reconhece o seu papel de fiducia e a sua responsabilidade
na gestdo dos planos de beneficios, com reflexo na vida de participantes,
patrocinadores, instituidores, colaboradores e outros parceiros e, por isso nao
mede esforgos para promover uma cultura ética, integra e transparente.

Ser reconhecida como empresa Pré-Etica esta dentre as acdes estabelecidas
como meta para a Entidade, e foram implementados novos processos e
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aprimorados os existentes com vistas a prevencao, deteccdo e remediacao de
atos de corrupcdo e fraude para que a Entidade possa ser, novamente,
submetida a avaliagdo da CGU — Controladoria Geral da Uni&o, no proximo ciclo
do Selo Pro-Etica 2024/2025.

O primeiro passo foi dado com a obtencao da certificagdo DSC 10.000. Nesse
rumo prosseguiremos no fortalecimento do sistema de integridade da
Previdéncia BRB, com acgdes preventivas de atos anti-éticos e de corrupgao. O
foco é estabelecer uma efetiva cultura de compliance e integridade em todos os
processos de gestao e fortalecer os pilares da boa governanca.

Brasilia, 29 de fevereiro de 2024.

Weslei Luiz Carvalho da Silva Warley Dantas Santos

Gerente de Controle, Orcamento e Riscos Assistente Sénior
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