
PANORAMA REGIUS

 
Crescimento é a Meta
REGIUS conquista uma nova 
patrocinadora e uma nova 
instituidora 
Pág. 3 

Seus Recursos
Conheça a ferramenta gratuita 
Renda Monitorada® e planeje o 
seu futuro
Pág. 11 

O Futuro que você 
sonha está em 
nossos Planos

PANORAMAREGIUS

O Futuro que você 
sonha está em 
nossos Planos

Revista de Previdência Complementar destinada a Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras

Edição 16 – 1º TRIMESTRE 2023



PANORAMA REGIUS2

Conselho Deliberativo 
Cristiane Maria L. Bukowitz | Presidente

Dario Oswaldo Garcia Júnior
Eliomar dos Santos Lacerda
Marcelo da Costa Bernardo

Diretora-Presidente
Semíramis Cezar

Diretor Financeiro
Sandro Soares de Souza

Diretor de Previdência
Laécio Barros Júnior

Conselho Fiscal 
Wendell Feitosa Castro | Presidente

Carlos José Alves Costa
Eveline Duarte Calcado

Rodrigo Alves dos Santos

Jornalista Responsável
Juliana Vidal | 12433/DF

Criação | DTP | Arte-final 
Creative Tea Comunicação

O fururo que você sonha está em nossos Planos

REGIUS Sociedade Civil de Previdência Privada
SGAS 902, Ed. Athenas, Bloco C, 2º andar, 

Brasília – DF, CEP: 70.390-020

Site: www.regius.org.br
e-mail: relacionamento@regius.org.br

Encarregado de Dados (DPO):
encarregadodedados@regius.org.br

As matérias publicadas neste periódico têm caráter 
meramente informativo, não gerando quaisquer direitos 
ou obrigações.

CADASTRO
É COISA 
SÉRIA

O recadastramento de seus 
dados junto à REGIUS é um 
assunto sério. É a partir da 
atualização de seu cadastro 

que você garante a proteção aos seus 
beneficiários, pois em caso de faleci-
mento do participante, o benefício por 
morte é pago para os beneficiários ins-
critos no cadastro. Não dá para deixar 
para depois!

 A atualização cadastral deve refletir 
as situações da vida das pessoas, por-
tanto, a cada acontecimento, nunca 
se esqueça de atualizar seu cadastro: 
nascimento dos filhos, casamento, se-
paração, falecimento de um beneficiá-
rio são situações que alteram seu gru-
po familiar e precisam ser registradas 
no seu cadastro pessoal. 

No caso dos participantes aposen-
tados, o recadastramento funciona 
também como uma prova de vida jun-
to à REGIUS.

A Previdência Complementar é uma 

ótima maneira de cuidar do seu futuro 
e de sua família. Além disso, por meio 
do seu plano de previdência, você 
pode fazer um eficiente planejamento 
sucessório, pois em caso de morte do 
participante, os recursos acumulados 
serão pagos aos dependentes inscri-
tos, sem necessidade de  ir para in-
ventário. E ainda: o pecúlio por morte 
é isento de Imposto de Renda. Pense 
nisso!

Para facilitar a vida de todos, a 
REGIUS disponibilizou seu cadastro no 
portal e no aplicativo mobile. Com sua 
senha pessoal, você consegue deixar 
todas as informações atualizadas. 
Simples e fácil. Nunca se esqueça: 
a atualização cadastral é uma 
responsabilidade do Participante, que 
deve ser realizada regularmente para 
evitar problemas mais tarde. 

Manter o cadastro atualizado é uma 
atitude de amor.

A Diretoria Executiva
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(61)99977-2231 - Atendimento de 
segunda a sexta das 8h às 18h

Central de Atendimento
0800 000 2977

Como faço para atualizar 
meu cadastro na REGIUS?

Dica do Time REGIUS

Atualize seu cadastro pelo REGIUS Mobile ou pelo site da REGIUS, 
no Portal do Participante. Basta acessar, alterar os dados e confirmar. 
Simples assim!

Para acessar o Portal do Participante, clique aqui.
Se ainda não tem o REGIUS Mobile no seu smartphone, clique em 

um dos botões abaixo para baixar a versão mais adequada para você:

Agora que você sabe a importância de manter 
seus dados atualizados, veja o passo a passo desse 
processo.

Confira o vídeo explicativo para que você possa 
atualizar seu cadastro e manter a segurança da sua 
família. Para assistir, escaneie o QR Code ao lado.

?

https://www.regius.org.br/
https://canal.ouvidordigital.com.br/ouvidoriaregius
https://www.contatoseguro.com.br/pt/regiuscanaldeetica/canal-de-etica
https://www.regius.org.br/index.php/transparencia/programa-de-compliance
https://portal.regius.org.br/#/login
https://apps.apple.com/br/app/regius-mobile/id6444032091
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.intech.regius&hl=en_US&gl=US


O principal objetivo da REGIUS, 
desde sua fundação, é honrar 
sua responsabilidade social 
de trazer uma aposentadoria 
tranquila para seus 

participantes e assistidos. Para isso, o 
crescimento da Entidade é uma de nossas 
metas mais importantes. Conquistando 
novas patrocinadoras e instituidoras, e 
consequentemente, mais participantes, 
os Planos de Benefícios se fortalecem e se 
tornam mais sustentáveis sob o ponto de 
vista administrativo.

Certamente, com o aumento do número 
de participantes, o custo administrativo se 
torna menor para todos. Ou seja, quando a 
REGIUS cresce, os Planos ficam mais fortes 
e com custeio mais barato, possibilitando 
que a Entidade amplie sua proteção com 
a previdência complementar para mais 
pessoas, que acumularão mais recursos 
para a garantia do benefício complementar, 
no futuro.

A REGIUS comemora a aprovação das 
novas parceiras da Entidade. O COPEV-DF 
se tornou instituidor do Plano BrasíliaPrev 
e a CEASA-DF, patrocinadora do Plano 
CD-05. Além disso, estamos no meio do 
processo de aprovação da adesão da 
NOVACAP ao Plano multipatrocinado CD-
05. O Convênio de Adesão já foi aprovado 
no âmbito do Conselho Deliberativo e 
da NOVACAP e seguiu para aprovação 
no GDF, na Secretaria de Planejamento – 
Subsecretaria de Coordenação de Estatais. 
Depois o processo seguirá para aprovação 
da PREVIC, quando poderá entrar em 
operação, permitindo a adesão dos novos 
participantes ao Plano CD-05.  

São conquistas significativas para a 
REGIUS, pois as novas parceiras trarão 
mais sustentabilidade para os Planos de 
Benefícios e para o futuro dos participantes. 

CRESCIMENTO
Entidade mais segura e
Planos mais sustentáveis

Crescimento é a Meta
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A Previdência Complementar é um benefício 
oferecido pela empresa aos seus empregados e é 
uma parceria ganha-ganha:
• Para o Participante – que passa a formar a 
reserva que garantirá o benefício complementar 
ao da Previdência Oficial. Nos planos patrocinados, 
conta ainda com a contribuição do seu empregador. 
Como a contribuição pessoal abate a base de 
cálculo do Imposto de Renda, o participante paga 
menos IR. 
• Para a Empresa – que oferece um benefício aos 
seus empregados e garante a renovação da força 
de trabalho de forma mais planejada e segura. 
• Para a REGIUS – que se torna uma entidade mais 
sustentável e cumpre a sua missão institucional 
de construir um futuro mais protegido para os 
participantes vinculados aos Planos de Benefícios. 
• Para a Sociedade em Geral – que terá pessoas 
mais protegidas e seguras na fase pós-emprego, 
além do fortalecimento da poupança interna, que 
traz um reflexo positivo para a economia. 
Já pensou nisso?
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Olho do Dono ...

No momento em que a REGIUS 
completa 38 anos de existência, a 
área de investimentos tem a sa-
tisfação de entregar um presente 
muito especial para todos que co-
locaram seus recursos em nossa 
confiança: o mês de março fechou 
com todos os Planos atingindo 
os seus respectivos referenciais 
de rentabilidade! No primeiro tri-
mestre de 2023, todos os Planos 
superaram os seus referenciais. 
Apenas o RegiusPrev, por ser o pla-
no mais novo administrado pela 
REGIUS e que recebeu as primeiras 
contribuições dos participantes de 
Maringá em fevereiro/2023, teve o 
desempenho de 99,19% do refe-
rencial (IPCA + 4%).

A Diretoria está otimista com os 
resultados de 2023 e o time de in-
vestimentos está trabalhando para 
entregar uma boa rentabilidade, 
com uma carteira de investimen-
tos segura. 

Confira os resultados do trimes-
tre nas tabelas ao lado.

AS 
PERSPECTIVAS 

DE FUTURO 
SÃO AS 

MELHORES



Na Gestão

Como já foi noticiado em diversos canais, em 2022, 
contamos com a consultoria da Fundação Dom 
Cabral para a construção do Planejamento 2023 
– 2028. Com base na nova fase vivenciada pela 

REGIUS, em que a estratégia de crescimento foi mantida, 
foram traçadas metas desafiadoras para a concretização 
do fortalecimento da REGIUS.

Com a união e esforços de todos, chegamos ao final 
do primeiro trimestre com resultados positivos e metas 
alcançadas. Confira:

INDICADORES 
DO 1º TRI/2023 

406,25% 453,33% 201,46% 182,76% 139,15% 438,77%300%
Crescimento 
Patrimonial 
dos Planos

522,58%

131%
Cobertura 

de despesas 
administrativas 

97,3%
Equilíbrio técnico 
do Plano BD-01 

100,4%
Equilíbrio técnico do 

Plano CV-03

CONHEÇA O 
PROCESSO SELETIVO 
ELEITORAL 2023

Em março, a REGIUS deu início 
ao Processo Seletivo Eleitoral 2023 
com o objetivo de eleger o Diretor 
de Previdência, com posterior ha-
bilitação pela Previc, 2 (dois) mem-
bros do Conselho Deliberativo e 2 
(dois) membros no Conselho Fiscal 
dentre os participantes ativos e as-
sistidos dos Planos de Benefícios, 
em conformidade com as regras 
estatutárias e a legislação de re-
gência para a previdência comple-
mentar. 

No caso do diretor, foi feito um 
processo seletivo prévio, desem-
penhado por uma consultoria ex-
terna, contratada pelo Conselho 
Deliberativo. 

O processo transcorreu de for-
ma segura e transparente. Trata-se 

de um processo democrático de 
extrema relevância para a gover-
nança da REGIUS.

Foram 13 chapas inscritas e 
17 candidatos, entre represen-
tantes dos participantes ativos e 
assistidos. Todas as etapas foram 
registradas no site da REGIUS e 
foi realizada uma comunicação 
tempestiva e objetiva. As eleições 
foram realizadas de forma eletrô-
nica, em plataforma específica, 
com a opção de voto presencial 
em computador disponibilizado 
pela REGIUS, em sua sede. A inten-
ção era de que tudo transcorresse 
de forma estruturada e com ampla 
participação.

Nesse pleito, 1.833 participan-
tes, representando 31,47% do pú-

5PANORAMA REGIUS

blico, escolheram seus represen-
tantes e foram eleitos os seguintes 
participantes: 

O time da REGIUS parabeniza todos os que se fizeram presentes nesse processo eleitoral: candidatos, 
comissão eleitoral e participantes. Dá as boas-vindas aos eleitos, desejando muito sucesso e união de forças 

para o bem da Entidade. Manifesta, ainda, o reconhecimento àqueles que concluíram seus mandatos e 
colaboraram para o crescimento e fortalecimento da REGIUS.

DIRETORIA DE PREVIDÊNCIA
Laécio Barros Junior

CONSELHO DELIBERATIVO – ATIVOS
Titular: Marcelo da Costa Bernardo
Suplente: Luciano Henn Bernardi

CONSELHO DELIBERATIVO – ASSISTIDOS
Titular: Eliomar Santos Lacerda

Suplente: José Cristovão de Souza

CONSELHO FISCAL – ATIVOS
Titular: Wendell Castro

Suplente: Wesley Medeiros

CONSELHO FISCAL – ASSISTIDOS
Titular: Carlos José Alves Costa

Suplente: José Percy de A. e Silva Filho
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Aportes no
BrasíliaPrev: 
um gesto de cuidado e 
educação financeira!

Futuro dos Sonhos

Em uma sociedade que te 
empurra o tempo todo 
para o consumismo, é ta-
refa, das gerações mais 

experientes alertar seus filhos, 
sobrinhos, netos, etc., a respeito 
da importância de ser previden-
te, ensinando os mais novos a 
guardar um pouco para o futuro.

Quando crianças nós fomos 
apresentados à fábula da formi-
ga e da cigarra, que mostrava a 
importância de não pensar so-
mente no agora, precavendo-se 
das dificuldades no futuro. Além 
disso, nosso protecionismo exa-
gerado acaba transmitindo para 
os mais jovens que os pais são 
eternos, que sempre estarão à 
disposição para socorrê-los nos 
momentos de dificuldade. As 
pessoas mais experientes preci-
sam incutir nas novas gerações 

que ser previdente é uma coisa 
boa, moderna, que fará com que 
ele não dependa de ninguém 
para ter um futuro tranquilo e fi-
nanceiramente estável.

Por esse motivo, desde que 
criamos o Plano BrasíliaPrev 
na REGIUS, passei a presente-
ar meus filhos e sobrinhos com 
aportes no plano de previdên-
cia deles, para reforçar o quão 
importante é guardar um pou-
co de dinheiro para o futuro. A 
grande vantagem da previdência 
privada é que o seu benefício 
futuro não depende da vontade 
de governos que passam, como 
é o caso da previdência oficial, e 
sim do seu esforço em poupar, 
guardando um pouco por mês e 
formando a cada dia o seu com-
plemento da aposentadoria. 

Aí vai uma dica importante: es-

timular nossos jovens a propor 
aos seus pais, avós, tios, padri-
nhos, etc que, ao invés de pre-
sentes caros e, que muitas vezes 
não gostam, seria muito mais 
oportuno receber um aporte em 
seu plano de previdência, para 
garantir um futuro com a tão so-
nhada independência financeira.

De fato, na minha experiência, 
relato que todas as vezes que um 
filho ou sobrinho faz aniversário 
e eu faço aporte no BrasíliaPrev, 
eles ficam muito mais satisfeitos 
e felizes, porque sabem que o 
futuro deles fica mais protegido 
a cada gesto de carinho como 
esse.

Pense nisso: presenteie seu 
filho, neto, sobrinho, afilhado 
com proteção, inscrevendo-os 
no  Plano BrasíliaPrev! O futuro 
deles será muito mais seguro!

Sandro Soares | Diretor Financeiro
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AÇÕES 
COMERCIAIS 

E ACESSO AOS 
SERVIÇOS

O resultado esperado é o 
seu futuro tranquilo

No primeiro trimestre de 2023, o Time de Previdência foi a 
campo para captar novos participantes, patrocinadores e ins-
tituidores. Aliado a isso, realizaram também um trabalho de 
conscientização sobre a importância de se fazer uma constan-
te avaliação da contribuição para que, no futuro, o participan-
te possa ter o benefício que merece e desfrutar de uma apo-
sentadoria feliz e tranquila. Confira o resultado dessas ações:

1ARRECADAÇÃO 
A arrecadação cresceu em média 13,63% nos últimos 
12 meses, com destaque para o Planos CD-05 e Brasília-
Prev, que apresentaram, nos últimos 12 meses, cresci-

mento positivo de 60,98% e 827,47%, respectivamente. O Pla-
no BD-01 teve crescimento no ano de 4,87%, o Plano CD-02 
decréscimo de 3,09%, o Plano CV-03 crescimento de 18,54% e 
o Plano CD-Metrô-DF de 23,58%.

2POPULAÇÃO
Com relação à evolução populacional, constata-se que 
no Plano BrasíliaPrev o número de adesão chegou a 
419 participantes. Em março/2023, o Plano CD-05 fe-

chou com 658 participantes, o Plano CD-Metrô-DF apresentou 
população de 769, desse total, 5 estão na condição de assis-
tidos e o Plano CD-02 fechou o mês com apenas 322 partici-
pantes, sendo 74 assistidos e 248 ativos. Constata-se redução 
populacional nos doze meses, dos planos BD-01 e CD-02, de 
0,22% e 14,81%, respectivamente. Os planos CV-03, CD-Me-
trô-DF, CD-05, BrasíliaPrev e RegiusPrev apresentaram cresci-
mento de 3,09%, 2,67%, 30,30%, 87,05% e 100%, respectiva-
mente.

3ATENDIMENTO 
Ocorreram 411 atendimentos no trimestre, sendo liga-
ção telefônica, e-mail e atendimento presencial, meios 
mais utilizados pelos participantes. Os assuntos mais 

solicitados referem-se às questões de empréstimos, orienta-
ções sobre os Planos, informe de rendimentos e sobre o reca-
dastramento.

No que se refere aos acessos eletrônicos, foram registra-
dos, no período, os seguintes números de atendimento: Portal 
– 3.967; Mobile – 2.438; WhatsApp – 183; Balcão Virtual – 23; e 
acessos ao Renda Monitorada – 2.280.

4RECADASTRAMENTO
O nível de recadastramento ficou em 20,62% e no perí-
odo de 36 meses, o recadastramento alcançou 77,85%. 
A REGIUS tem fortalecido as campanhas de recadas-

tramento para aumento no percentual de atualizações cadas-
trais. Confira como atualizar seu cadastro na página 2.
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REGIUS com Você

A REGIUS busca sempre dispo-
nibilizar diversos canais oficiais de 
atendimento para a comodidade e 
praticidade de nossos assistidos e 
participantes. 

É do interesse da REGIUS que 
haja um meio de comunicação rá-
pido e eficiente entre a Entidade 
e seus participantes. Com isso em 
mente, a Entidade trouxe o balcão 
virtual, uma nova ferramenta de 
fácil uso, disponibilizada no site da 
REGIUS. Ele fornece uma consulto-
ria personalizada e individual com 
o nosso Time de consultores para 
um atendimento específico e efi-
ciente. 

Para facilitar ainda mais o uso 
da nova ferramenta, acompanhe o 
passo a passo para agendar o seu 
atendimento:

1 No site da REGIUS, clique em 
Balcão Virtual no canto supe-
rior direito.

2No calendário, selecione den-
tre as datas disponíveis o dia 
escolhido para o atendimento 

e, em seguida, o horário.

3Nessa nova página, é preciso 
preencher suas informações 
como o nome, o endereço de 

e-mail, seu telefone para receber 
SMS e colocar um adiantamento 
do assunto que será tratado du-

rante o atendimento.

4Pronto! A sua consulta já está 
marcada, agora é só entrar no 
horário combinado e resolver 

as questões diretamente com o 
nosso time.

5No horário e dia do seu aten-
dimento, clique no link da reu-
nião enviado e permita a en-

trada do consultor da REGIUS.
Além disso, a REGIUS disponibi-

Assista ao vídeo com o 
passo a passo de como fazer 
seu agendamento no Balcão 

Virtual. Para acessá-lo, 
escaneie o QR Code.

Clique no botão ao lado para 
conhecer a nova Ouvidoria Digital.

lizou a Ouvidoria Digital, que agora é um site externo a Entidade, para 
garantir mais credibilidade, agilidade e transparência nos processos. Uti-
lize esse canal para registrar reclamações, elogios e outras necessidades 
A REGIUS continua a buscar novas formas de diminuir a distância entre o 
Time e nossos participantes. 

https://canal.ouvidordigital.com.br/ouvidoriaregius
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Governança

OConselho Deliberativo 
aprovou, na 620ª Reu-
nião Ordinária, em con-
formidade com o Esta-

tuto, a alteração na estrutura de 
governança, com a redução de 4 
diretores para 3 e de 6 conselhei-
ros deliberativos para 4, tendo por 
objetivo reduzir os custos adminis-

NOVA ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

trativos da Entidade. Na compe-
tência de cada membro da direto-
ria executiva, ficaram segregados 
os macroprocessos: na Presidên-
cia, a gestão de controles internos, 
conformidade, governança, comu-
nicação e jurídico; na Diretoria de 
Previdência, a gestão de relaciona-
mento, previdência, tecnologia e 

canais; e na Diretoria Financeira, a 
gestão de investimentos, adminis-
tração, RH e contratos.

Além disso, foram estabelecidas 
gerências mais robustas e, conse-
quentemente, foram extintas as 
coordenadorias.  



Confira as 
NOVAS 
TAXAS DE 
EMPRÉSTIMOS 
que estão valendo 
em 2023

Conforme aprovado pela Diretoria Executiva da REGIUS, seguem 
os parâmetros de taxas e limites das operações de empréstimos a 
participantes, que estão vigentes desde 13/03/2023.

Taxas Pós-Fixadas

PLANO TAXA ANTERIOR (% a.a.) NOVA TAXA (% a.a.)
BD-01 6,93% a.a. + IPCA 6,30% a.a. + IPCA
CV-03 6,12% a.a. + IPCA 6,12% a.a. + IPCA
CD-05 6,12% a.a. + IPCA 5,70% a.a + IPCA

Taxas Prefixadas

PLANO DE 13 a 17 
MESES

 DE 18 A 29 
MESES

DE 30 A 48 
MESES

BD-01 1,10% a.m. 1,20% a.m. 1,30% a.m.
CV-03 1,10% a.m. 1,20% a.m. 1,30% a.m.

CD-METRÔ-DF 1,05% a.m. 1,10% a.m. 1,20% a.m.
CD-05 1,05% a.m. 1,10% a.m. 1,20% a.m.

Limites

Também foram revisados os limites de concessão de empréstimos 
para os Planos CD-Metrô e CD-05, que passam a respeitar os seguin-
tes parâmetros:

PLANO MÍNIMO (R$) MÁXIMO (R$) RESERVA 
LÍQUIDA

BD-01 500,00 250.000,00 Até 80%
CV-03 500,00 175.000,00 Até 85%

CD-METRÔ-DF 500,00 150.000,00 Até 85%
CD-05 500,00 150.000,00 Até 85%

Você pode contratar seus empréstimos diretamente pelo Portal do 
Participante ou REGIUS Mobile. Em caso de necessidade, entre em 
contato com o Time REGIUS. 

Para conferir mais informações, acesse o nosso site.

Seus Recursos

PANORAMA REGIUS10
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Você já conhece a ferramenta gratuita que te ajuda a planejar seu futuro? A REGIUS disponibiliza o Ren-
da Monitorada®, que permite ao participante projetar o seu benefício futuro. É importante que você 
monitore o seu benefício e ajuste o seu percentual de contribuição, de modo a ter uma renda mensal 
de acordo com o seu planejamento financeiro. 

Para fazer as simulações, escaneie o QR Code acima. Os cálculos são feitos com base no total das contribui-
ções existentes em seu nome, considerando as contribuições pessoais e patronais devidamente corrigidas. 
Nas simulações, você pode prever aportes adicionais, alterar o nível de contribuição e considerar a idade de 
saída.

O planejamento previdenciário permite que você acompanhe o valor do seu benefício, para que ao longo do 
tempo de contribuição, você possa ajustá-la de modo a garantir renda suficiente no momento da tão sonhada 
aposentadoria. 

Vale a pena conferir! Em caso de dúvida, entre em contato conosco. REGIUS e VOCÊ sempre!

PLANEJE SEU 
FUTURO COM 
A REGIUS



Aposentadoria Tranquila
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Em celebração ao dia 24 de janeiro, Dia do Aposentado, a REGIUS promoveu a live Longevidade Talk pelo 
seu Canal no YouTube, com palestra da Dra. Márcia Tavares "Como se reinventar após os 50".

O Dia Nacional dos Aposentados é uma das datas mais celebradas pela REGIUS, já que a missão da 
Entidade está fundamentada na proteção social e na segurança na fase pós-laboral. Neste ano, em que 

comemoramos também o centenário da Previdência Social e os 46 anos do Regime de Previdência Comple-
mentar, a Entidade promoveu uma live webinar para homenagear os profissionais que dedicaram sua vida ao 
trabalho e agora usufruem dos benefícios da aposentadoria.

O evento marcou a data com muita alegria e reflexões acerca desse importante momento da vida e contou 
com a presença de participantes ativos também.

A abertura foi feita pelos diretores Mirinha e Sandro. O presidente do Banco BRB, Paulo Henrique Costa, e 
a presidente do conselho deliberativo da REGIUS, Cristiane Bukowitz, cumprimentaram os aposentados pelo 
seu dia. “Vocês agora, que desfrutam de um descanso merecido e que tanto fizeram pelo Banco, passam a ser 
embaixadores e defensores do BRB, levando seu nome de forma positiva”, destacou Paulo Henrique.

A palestra ficou por conta da head de longevidade da Way Educação, Dra. Márcia Tavares, que abordou no-
vas possibilidades para a vida na maturidade, colocando a segurança financeira como fator habilitador para 
ter a liberdade de fazer melhores escolhas depois da aposentadoria. Uma das questões abordadas foi a das 
pessoas, que mesmo após a aposentadoria, se sentem em plena capacidade produtiva e/ou buscam uma 
renda extra. Nesse sentido, Márcia estimulou os ouvintes a conhecer e buscar oportunidades do mercado de 
trabalho para os trabalhadores 50 mais.

Ao final da live, foi realizado sorteio de brindes entre todos os participantes.
Clique aqui para assistir o vídeo do evento que está disponível no Canal da REGIUS no YouTube.
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https://youtube.com/live/NOg_W-auSpU


Acontece

FIQUE LIGADO 
NO QUE A 
REGIUS TEM 
FEITO POR VOCÊ

Inaugurando o programa REGIUS pra Você, no dia 27/01, a Entidade 
promoveu um encontro com os servidores da CEASA-DF para apresentar 
a REGIUS e as regras do Plano de Previdência CD-05, considerando que a 
CEASA é a mais nova patrocinadora do Plano.

Tratou-se de um café da manhã com o objetivo de propiciar um mo-
mento para reforçar conceitos da Previdência Complementar e de es-
clarecer as dúvidas dos empregados da nova Patrocinadora, e para isso, 
além de uma palestra, a equipe da REGIUS ofereceu atendimento perso-
nalizado aos participantes.

O Conselho de Pastores Evangélicos do Distrito Federal, COPEV-DF, 
se tornou um instituidor do BrasíliaPrev. E, no dia 30/03, foi realizado o 
primeiro encontro com os futuros participantes, numa conversa inicial 
em que a Diretoria da REGIUS ressaltou a  importância da Previdência 
Complementar na vida das pessoas e o importante passo dado pelo CO-
PEV-DF ao aderir ao Plano BrasíliaPrev.

Neste momento de união entre a REGIUS e o COPEV-DF, foi dada a 
boa notícia aos pastores filiados ao Conselho: agora, todos podem aderir 
ao BrasíliaPrev, assim como seus familiares de até 3º grau. A REGIUS, no 
seu papel de administrar os Planos de Benefícios, irá aplicar os valores 

repassados a título de contribuições no mercado financeiro para rentabilizar os recursos, de modo que cada 
participante possa realizar o sonho de uma aposentadoria tranquila. Atitudes conscientes no presente para 
alcançar o sonho de um futuro com segurança.

O reconhecimento da REGIUS aos representantes do COPEV-DF que buscaram a experiência da REGIUS 
para cuidar do Plano que está sendo oferecido aos pastores. Trata-se de um plano instituído, na modalidade 
de contribuição definida, criado pela REGIUS em 2020. A Entidade recebe com responsabilidade a nova missão 
de entregar uma aposentadoria tranquila para os filiados do COPEV-DF! 

A REGIUS foi convidada para realizar uma conversa com os emprega-
dos da Agência Valparaíso e explicar sobre as regras dos Plano CV-03 e o 
BrasíliaPrev. Foi um momento profícuo em que os participantes, todos do 
Plano CV-03, apresentaram as suas dúvidas e o Time REGIUS teve a opor-
tunidade de esclarecer todos os pontos, especialmente, com relação: op-
ções em caso de rescisão do contrato de trabalho com o patrocinador 
(resgate, portabilidade, benefício proporcional diferido e autopatrocínio); 
benefício por morte e direito sucessório; mudanças no Regulamento do 
Plano CV-03 e como ficará o benefício temporário, dentre outras). Na 
oportunidade, foram explicadas as regras do BrasíliaPrev e muitos participantes da agência inscreveram seus 
filhos no plano, para estender a proteção da Previdência Complementar para seus dependentes.

O time da REGIUS valoriza esses encontros e se coloca à disposição para visitar as unidades das patrocina-
doras e instituidoras. Conversar, trocar ideias e esclarecer dúvidas é fundamental para que os participantes 
possam planejar adequadamente seus benefícios e fazer a melhor escolha junto ao seu Plano de Benefícios. 
Contém sempre conosco!


